Manejo Florestal e Prevencao
de Fogo no Brasil

Diversidade, inclusao e equidade de género

O programa Nossa abordagem

O Programa Manejo Florestal e Prevencdo de Buscamos a diversidade de género e culturas por reconhecer o papel e
Fogo no Brasil fortalece a colaboracéo e a a inovagao que todas as pessoas trazem na prevengao e combate aos
capacidade técnica de parceiros para incéndios florestais e uso sustentavel dos recursos naturais, resultando
a prevencao e resposta aos incéndios em mais alternativas de mitigagéo e adaptagédo as mudangas do clima e,

florestais, visando proteger a biodiversidade  consequentemente, manutencdo da sociobiodiversidade brasileira.
e melhorar os meios de vida na Amazonia.

Importancia da equidade de género
No Brasil, mulheres no manejo integrado do fogo:

+ representaram, em média, 4% de brigadistas do PrevFogo entre 2014 e 2019;

ocupam menos cargos de supervisao e chefia das brigadas de incéndios; e

+ participam menos de cursos e treinamentos.
A falta de capacitagdo e treinamentos dedicados para as mulheres e a auséncia
de estratégias especificas para a inclusao de mulheres resultam em menos
oportunidades para elas crescerem profissionalmente e se tornarem liderangas
em suas organizagdes e brigadas. A falta de diversidade e representacéo nos
cargos institucionais restringe a relagdo com comunidades e parceiros, limitando
a abordagens e estratégias das instituigdes no manejo integrado do fogo.

Mudando esse cenario
+ Reconhecemos a importancia do papel e a participagdo das mulheres no manejo integrado do fogo;
+ Promovemos a participagdo de mulheres em cursos internacionais de lideranga;
+ Promovemos cursos e treinamentos especificos para mulheres (feitos por e para as mulheres).
+ Aumentamos a participagao de mulheres em cursos e treinamentos no Brasil;

O USFS no Brasil trabalha pela participagao e o empoderamento das mulheres
em iniciativas anteriores, como as relacionadas as cadeias de valor da
biodiversidade e ao turismo comunitario na Amazoénia. Nossas atividades envolvem:
Participacao de mulheres em capacitagoes e estruturagao das cadeias de valor;
+ Visibilidade e oportunidades para liderangas femininas das comunidades tradicionais;
+ Remuneragao equitativa nos empreendimentos comunitdrios apoiados pelo projeto;
+ Participagao de mulheres em seminérios internacionais focado em conservagao e liderancas.

Resultados esperados

Visibilidade, reconhecimento e maiores oportunidades para as mulheres;

Maior numero de mulheres participando de cursos, capacitagoes e treinamentos;
Maior numero de mulheres ocupando cargos de gestao, coordenagao e supervisao;
Maior numero de mulheres servindo de exemplo e inspiragdo para outras mulheres;
Mulheres, jovens e adultas, empoderadas e trabalhando onde desejarem.

Faca parte desse processo, se quiser contribuir ou entender mais nossas estratégias de diversidade, inclusao e
equidade de género, envie um e-mail com o assunto: equidade de género para usfs.brazil@gmail.com
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